Satzung des ,,Hamburger Musical Vereins“

Praambel

Wir, die Mitglieder des ,Hamburger Musical Verein“, vereint durch unsere Leidenschaft fur
das Theater und insbesondere fiir Musicals, griinden diesen Verein auf Initiative von
Maximilian D. Arnschink, um die Kunst und Kultur in Hamburg und Umgebung zu férdern und
zu bereichern. Unser Ziel ist es, durch die Produktion und Aufflihrung von Musicals und
verwandten kiinstlerischen Veranstaltungen die Vielfalt und Kreativitat der darstellenden
Klnste zu unterstitzen und einem breiten Publikum zuganglich zu machen.

Wir verpflichten uns zu einer Kultur, die Offenheit, Kreativitdt und Respekt nicht nur auf der
Biihne, sondern in allen Bereichen unserer Gemeinschaft hochhalt. Der Hamburger Musical
Verein ist dem kulturellen Leben verpflichtet und steht als leuchtendes Beispiel fir
Zusammenhalt im Zeichen der Kunst.

Diese Satzung verankert unsere Werte und unser Engagement fir hochste Qualitat — sowohl
in unseren Produktionen als auch im Aufbau einer Gemeinschaft, in der jede Person zahlt. Sie
dient dazu, unsere gemeinsamen Ziele zu erreichen und unsere Vision einer lebendigen,
inspirierenden und inklusiven kulturellen Gemeinschaft in Hamburg und dariber hinaus zu
verwirklichen.

Anmerkung

Zur Vereinfachung des Leseflusses wurden in dieser Satzung geschlechtsneutrale Begriffe
verwendet. Es sind in jedem Fall alle Geschlechter gemeint.

§1 Name, Sitz, Griindung und Geschaftsjahr

1. Der Verein fihrt den Namen ,Hamburger Musical Verein“. Der Verein soll im
Vereinsregister eingetragen werden, nach der Eintragung wird der Verein den Namen
,Hamburger Musical Verein e.V.” (eingetragener Verein) tragen.

Der Sitz des Vereins ist in der Freien und Hansestadt Hamburg.

Der Verein wurde am 11.05.2024 gegriindet.

Das Geschaftsjahr des Vereins ist das Kalenderjahr.

Gerichtsstand fiir alle Rechtsstreitigkeiten des Vereins ist Hamburg.
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§2 Zweck des Vereins

1. Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne
des Abschnitts ,,Steuerbeglinstigte Zwecke" der Abgabenordnung.

2. Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke.

3. Mittel des Vereins dirfen nur fir die satzungsmaRigen Zwecke verwendet werden.

Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus den Mitteln des Vereins.

5. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder
durch unverhaltnismalig hohe Verglitungen beglinstigt werden.
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10.

Zweck des Vereins ist die Forderung von Kunst und Kultur im Raum Hamburg.

Der Satzungszweck wird insbesondere verwirklicht durch die Einlibung, Bewerbung
und Auffiihrung von Musicals, Theaterstlicken, Tanz- und Gesangsabenden sowie
durch sonstige Veranstaltungen mit kultureller Aussage.

Der Verein ist unabhangig von jeder politischen und konfessionellen Richtung und
Meinung. Er betatigt sich nicht politisch und verfolgt keine parteipolitischen Ziele.
Der Verein ist inklusiv und generationstibergreifend tatig.

Das langfristige Ziel des Vereins ist die Umwandlung in eine gemeinnitzige Gesellschaft
mit beschrankter Haftung (gGmbH).

§3 Mitgliedschaft

10.

Mitglied des Vereins kann jede volljahrige natlrliche und juristische Person werden.
Uber die Aufnahme von Mitgliedern entscheidet der Vorstand auf Grundlage
eines schriftlichen Antrags. Der Vorstand ist berechtigt, Antrage abzulehnen.
Abgelehnte Antragsteller erhalten auf Wunsch eine schriftliche Begriindung.
Die Mitgliedschaft wird wirksam, nachdem das Mitglied das Antragsformular
unterschrieben hat, die Satzung des Vereins sowie die Geblihrenordnung zur Verfligung
gestellt bekommen hat, das einmalige Beitrittsgeld entrichtet und der Antrag vom
Vorstand unterschrieben wurde.
Jedes Mitglied ist verpflichtet, Beitrittsgelder, Mitgliedschaftsgeblihren und sonstige
Gebihren zu zahlen, wie sie in der Geblihrenordnung des Vereins festgelegt sind.
Die Gebuihrenordnung wird vom Vorstand vorgeschlagen und von der
Mitgliederversammlung beschlossen. Anderungen treten zu dem in der Beitragsordnung
festgelegten Zeitpunkt in Kraft. Sie ist nicht Bestandteil dieser Satzung.
Es existieren 4 Arten der Mitgliedschaft:

a) Ordentliche Mitglieder

b) ErmaRigte Mitglieder

c) Fordermitglieder

d) Ehrenmitglieder
ErmaRigte Mitglieder zahlen den in der Geblihrenordnung fiir sie festgelegten
Beitragssatz und verfligen liber die Rechte und Pflichten von ordentlichen Mitgliedern.
Die ErmaRigung erfolgt aufgrund der in der Gebihrenordnung festgelegten Griinde.
Fordermitglieder zahlen den in der Geblihrenordnung festgelegten Beitragssatz.
Ehrenmitglieder kdnnen von der Mitgliederversammlung ernannt werden. Sie sind
von der Verpflichtung zur Gebiihrenzahlung befreit.
Der Verein kann minderjahrige Projektmitglieder im Alter von 15 bis 17 Jahren aufnehmen.
Projektmitglieder im Sinne dieses Absatzes sind natiirliche Personen, die fiir die Dauer eines
konkreten Vereinsprojekts
in kiinstlerischen, musikalischen oder vergleichbaren projektbezogenen Funktionen mitwirken.
a) Die Aufnahme erfolgt auf Grundlage einer Einzelfallentscheidung des Vorstands
und setzt die schriftliche Zustimmung aller Erziehungsberechtigten voraus.
Ein Anspruch auf Aufnahme besteht nicht.
b) Die Projektmitgliedschaft ist zeitlich befristet und beginnt mit dem vom Vorstand festgelegten
Projektbeginn.
Sie endet automatisch mit dem Abschluss des jeweiligen Projekts, ohne dass es einer
Kiindigung bedarf.
c) Projektmitglieder besitzen kein Stimmrecht in der Mitgliederversammlung
und sind nicht wahlbar in Vereinsamter oder sonstige Organfunktionen.
d) Projektmitglieder unterliegen nicht der Verpflichtung zur Ubernahme von Vereinsiamtern.
e) Beitrdage, Umlagen oder projektbezogene Kostenbeteiligungen kdnnen fiir Projektmitglieder
gesondert geregelt werden.
Ndheres bestimmt die jeweils gliltige Beitragsordnung, eine projektbezogene Ordnung.



§4 Beendigung der Mitgliedschaft & Sanktionen

1. Die Mitgliedschaft endet automatisch mit dem Tod des Mitgliedes, durch freiwilligen
Austritt, Ausschluss aus dem Verein oder durch Verlust der Rechtsfahigkeit der
juristischen Person.

2. Der freiwillige Austritt erfolgt durch schriftliche Erklarung gegeniiber einem
vertretungsberechtigten Vorstandsmitglied. Er ist jederzeit unter Einhaltung einer Frist
von 14 Tagen zum Jahreswechsel (31.12. des laufenden Jahres) moglich. Der Austritt
kann innerhalb dieser Frist widerrufen werden.

Mitglieder, die gegen diese Satzung, gegen die Beitragsordnung oder gegen Beschlisse
des Vorstandes oder der Mitgliederversammlung verstoRBen oder sich eines VerstoRes
gegen die Interessen des Vereins schuldig machen, kbnnen vom Vorstand nach
vorheriger Anhérung mit einer der folgenden MaRnahmen belegt werden:

a) Verwarnung

b) Verweis, ggfs. mit Rechtseinschrankungen (z.B. Dem Abstimmungsrecht bei der
Mitgliederversammlung), Teilnahmebeschrankungen oder Verpflichtungen zur
Wiedergutmachung

c) Temporares oder dauerhaftes Spielverbot

d) Ausschluss

3. Der Beschluss liber diese MaRregelungen muss vom Vorstand schriftlich begriindet
und mit einer Rechtsmittelbelehrung versehen werden. Der Beschluss ist dem
betroffenen Mitglied mittels eingeschriebenen Briefes zuzustellen. Gegen diesen
Beschluss ist innerhalb von drei Wochen nach Zustellung eine Berufung bei der
Mitgliederversammlung zuldssig, die Gber den Vorstand einzureichen ist. In diesem Fall
zahlen die Mallnahmen als temporar wirksam, bis die nachste Mitgliederversammlung
dariiber endgiiltig entschieden hat.

4. Bei Beendigung der Mitgliedschaft bleibt das Mitglied oder sein Rechtsnachfolger zur
Erfullung sonstiger Verpflichtungen aus der Mitgliedschaft verpflichtet, insbesondere
der Beitragszahlung.

5. Ausgeschiedene oder ausgeschlossene Mitglieder haben keinen Anspruch auf Anteile
aus dem Vermogen des Vereins oder auf sonstige Zusagen.

§5 Selbstverpflichtung

1. Der Hamburger Musical Verein verpflichtet sich zur Férderung von Toleranz, Respekt
und Vielfalt. Wir lehnen jede Form von Diskriminierung aufgrund von Hautfarbe,
ethnischer Herkunft, Geschlecht, Religion, Weltanschauung, Politischer Einstellung,
Behinderung, Alter, sexueller Orientierung oder Identitat entschieden ab.

2. Im Einklang mit diesen Grundsatzen verpflichtet sich jedes Mitglied, im Rahmen seiner
Vereinstatigkeit und darliber hinaus, aktiv gegen Diskriminierung vorzugehen, Vielfalt
zu fordern und eine Kultur der Offenheit und des gegenseitigen Respekts zu
unterstitzen.

3. Der Verein versteht sich als eine Plattform, die Chancengleichheit und Inklusion lebt
und setzt sich fir eine Vereinskultur ein, in der sich alle Mitglieder wertgeschatzt,
gleichberechtigt und respektiert fiihlen.



VerstoRRe gegen diese Grundsatze werden nicht toleriert und kdnnen zu Sanktionen gemaR
§4 fiihren.§6 Pflichten der Mitglieder

Die Mitglieder sind verpflichtet, die ordnungsgemal beschlossenen Mitgliedsbeitrage,
Beitrittsgelder und Umlagen zu entrichten. Sie sollen zudem die Arbeit des Vereins
unterstltzen, sein o6ffentliches Image sowie die Qualitdat der aufgeflihrten
Produktionen fordern und den inneren Frieden des Vereins wahren.

Sie sind des Weiteren verpflichtet, die Interessen des Vereins zu fordern und
vereinsschadigendes Verhalten zu unterlassen.

Von den ordentlichen Mitgliedern wird die Bereitschaft zur Ubernahme von
Vereinsamtern, Aufgaben und sonstiger Unterstiitzung erwartet.

Alle internen Vereinsangelegenheiten sind von den Mitgliedern vertraulich zu
behandeln. VerstofRe gegen diese Vertraulichkeit konnen gemadR &4 der Satzung
geahndet werden.

Mitglieder, die in den Musical- und sonstigen Produktionen des Vereins mitwirken,
sind verpflichtet, den Anweisungen und Richtlinien des Produktionsteams Folge zu
leisten, sofern diese nicht dieser Satzung, geltendem Gesetz oder den guten Sitten
widersprechen.

§7 Organe des Vereins

Die Organe des Vereins sind:

N

§8 Der

der Vorstand,
die Mitgliederversammlung.
Ggfs. der Beirat

Vorstand

Der Vorstand vertritt den Verein nach auRen und innen und hat die Stellung des
gesetzlichen Vertreters. Er besteht mindestens aus einem Vorsitzenden. Der/Die
Vorsitzende ist umfassend und unbeschrankt alleinvertretungsberechtigt im Sinne des
§ 26 BGB.

Willenserklarungen gegeniiber dem Verein koénnen nur gegeniber dem
Vertretungsberechtigten Vorstand abgegeben werden.

Der Vorstand kann der Mitgliederversammlung weitere Vorstandsmitglieder zur Wahl
vorschlagen, wie beispielsweise einen Kassenwart, einen Pressesprecher, einen
Zweiten Vorsitzenden, Beisitzer oder eine Kiinstlerische Leitung.

Der Vorstand muss immer aus einer ungeraden Anzahl von Personen bestehen.
Gesonderte Regelungen gewadhrleisten die Handlungsfahigkeit des Vereins im Falle
der Verhinderung eines alleinigen Vorstandsmitglieds oder bei einer Vakanz im
Vorstand. Diese Regelungen sollen in einer Geschaftsordnung festgehalten werden,
die nicht Teil der Satzung ist.

Auslagen des Vorstands zum Zwecke der Reprédsentation und Gastebetreuung sowie
offiziellen und behordlichen Terminen kdnnen erstattet werden.

Vorstandsmitglieder konnen fiir ihre Tatigkeit eine Aufwandsentschadigung in
angemessener Hohe erhalten. Die Hohe der Aufwandsentschadigung soll sich an der
Hohe des in § 3 Nr. 26 a EStG genannten Betrags orientieren. Auch sonstige
Funktionstragerinnen und Funktionstrager des Vereins — insbesondere Mitglieder des
Beirats und Probenleitende — konnen auf Beschluss des Vorstands eine
entsprechende Aufwandsentschadigung erhalten.

Vorstandsmitglieder kénnen fir ihre Tatigkeit eine Vergltung in angemessener Hohe
erhalten. Die Vereinbarung ist schriftlich festzuhalten.



§9 Aufgaben und Befugnisse des Vorstands

1. Der Vorstand ist verantwortlich fir alle inneren und dulReren Angelegenheiten des
Vereins, soweit diese nicht durch die Satzung einem anderen Organ zugewiesen sind.

2. Der Vorstand ist nach § 27 Absatz 3 BGB das Geschaftsfihrungsorgan des Vereins.

3. Zu den Aufgaben des Vorstands zahlen insbesondere:

a) Vorbereitung und Einberufung der Mitgliederversammlung

b) Ausfiihrung der Beschliisse der Mitgliederversammlung
c) Vorbereitung eines Haushaltsplans nach Beauftragung der Mitgliederversammlung

d) Ordnungsgemafie Buchfiihrung

e) Erstellung des Jahresberichtes und Vorlage der Jahresplanung

f) Beschlussfassung tiber Aufnahmeantrage

g) Ausschliisse von Mitgliedern und sonstige Maliregelungen

h) Uberpriifung der Satzungskonformitit einzelner Projekte und Veranstaltungen
i) Formulierung der Gebilihrenordnung

j) Einrichtung und Auflésung von Vereinsinternen Strukturen, Positionen, Gremien,
Leitungen, Organen, Projekten etc.

k) Die Einberufung oder Abberufung eines Beirats

4. Sollte ein Beirat einberufen werden, so werden dessen Aufgaben, Befugnisse sowie
Amtszeiten vom Vorstand festgelegt.

5. Der Vorstand besitzt ein Vetorecht bei der Festlegung oder Wahl von Projekten, wenn
diese den Zwecken des Vereins nicht forderlich sind, den Regelungen der Satzung
widersprechen oder aus rechtlichen, wirtschaftlichen oder sozialen Grinden nicht
umsetzbar sind oder dem Verein schaden wiirden.

6. Die Abgabe von Aufgaben und Zustandigkeiten durch Delegation entbinden den
Vorstand nicht von seiner satzungsgemafien Verantwortung.

7. Der Vorstand ist ermachtigt, in dringenden Féallen vorldufige Entscheidungen zu
treffen, die eigentlich der Mitgliederversammlung vorbehalten sind, sofern die
sofortige Entscheidung im Interesse des Vereins liegt und die Angelegenheit nicht bis
zur nachsten Mitgliederversammlung aufgeschoben werden kann. Solche
Entscheidungen sind der ndchsten Mitgliederversammlung mitzuteilen.



§10 Wahl und Amtszeit des Vorstands

Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung fiir eine Amtszeit von vier Jahren
gewdhlt und bleibt im Amt bis zur Neuwahl des nachsten Vorstands. Jedes
Vorstandsmitglied wird einzeln gewahlt. Wahlbar sind Vereinsmitglieder, die
mindestens drei Jahre dem Verein angehoren. Diese Wartefrist entfdllt fiir den
Grindungsvorstand.

Scheidet ein Mitglied des Vorstands wahrend der Amtszeit aus, beruft der Vorstand ein
Ersatzmitglied, dass die Aufgaben bis zur ndchsten Mitgliederversammlung
Ubernimmt. Dort wird ein neues Mitglied gewahlt, um die Amtszeit zu vollenden.

Ein Vorstandsmitglied ist gewahlt, wenn es die einfache Mehrheit der Stimmen der
anwesenden Mitglieder erhalt und die Wahl annimmt.

Die Abberufung eines Vorstandsmitglieds oder des gesamten Vorstands durch die
Mitgliederversammlung ist nur aus wichtigem Grund im Sinne von § 27 Abs. 2 BGB
zuldssig. Ein wichtiger Grund liegt insbesondere bei grober Pflichtverletzung oder
Unfahigkeit zur ordnungsgemaRen Geschaftsfiihrung vor. Fiir die Abberufung ist eine
Mehrheit von mindestens drei Vierteln der aktiven, stimmberechtigten
Vereinsmitglieder erforderlich.

Ein Vorstandsmitglied kann jederzeit seinen Ricktritt erklaren, sofern dies nicht zur
Unzeit geschieht. Der Rucktritt ist schriftlich gegeniiber dem Vorstand oder der
Mitgliederversammlung zu erklaren. Nach dem Riicktritt missen alle vertraulichen
Unterlagen und Schliussel zurlickgegeben werden.

Sollte der gesamte Vorstand abberufen werden oder zuriicktreten, muss die
auBerordentliche Mitgliederversammlung unverziglich einen neuen Vorstand wahlen.

8§11 Vorstandssitzungen und Beschlussfahigkeit

Besteht der Vorstand aus mehreren Personen, trifft er seine Entscheidungen in
Sitzungen, die vom Vorsitzenden einberufen werden. Eine vorherige Vorlage einer
Tagesordnung ist nicht erforderlich.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder
anwesend ist, darunter in jedem Fall der/die Vorsitzende oder eine schriftlich
bevollmachtigte Vertretung.

Beschliisse des Vorstands werden mit der einfachen Mehrheit der abgegebenen
Stimmen gefasst.

Die Sitzungen des Vorstands sind nicht offentlich.

Sollte ein Beirat existieren, darf dieser vom Vorstand zu seinen Sitzungen eingeladen
werden.

8§12 Mitgliederversammlung

1.

In der Mitgliederversammlung hat jedes Mitglied, einschlielRlich der Ehrenmitglieder,
eine Stimme. Die Ubertragung des Stimmrechts auf andere Mitglieder ist nicht zul3ssig.
Mitglieder, die ihre Mitgliedschaft gekilindigt haben, verlieren mit Zugang der
Kindigungserklarung ihr Stimmrecht in der Mitgliederversammlung. Alle Ubrigen
Mitgliedsrechte und -pflichten bleiben bis zum Wirksamwerden des Austritts bestehen.

Die Mitgliederversammlung wird vom Vorsitzenden Vorstandsmitglied geleitet, sofern
dieses niemanden anderen dazu ernennt.



3. Die Person, die die Versammlung leitet, hat folgende Aufgaben und Rechte:

a) sie gibt die Tagesordnung bekannt und legt die Priorisierung ihrer
Tagesordnungspunkte fest; die Mitgliederversammlung kann durch
Mehrheitsbeschluss auch eine andere Reihenfolge bestimmen,

b) sie ruft die einzelnen Tagesordnungspunkte zur Aussprache und
Beschlussfassung auf,

c) sie kann zur ordnungsgemdBen Durchfihrung der Mitgliederversammlung
OrdnungsmaRnahmen ergreifen,

d) sie kann die Redezeiten der Mitglieder beschranken,

e) sie kann Mitgliedern das Wort entziehen und sie von der Versammlung
ausschlieBen, wenn dies erforderlich ist, um die sachgerechte Durchflihrung
der Mitgliederversammlung zu gewahrleisten, zum Beispiel wenn das
Rederecht missbraucht oder die Mitgliederversammlung gestort wird.

4. Die Mitgliederversammlung ist zustandig fur:

a) Wahl, Abberufung und Entlastung des Vorstandes (Die Entlastung erfolgt jahrlich auf
der Jahreshauptversammlung rickwirkend fiir das vergangene Geschaftsjahr. Der
Vorstand wird als Ganzes entlastet, Ausnahmen sind auf Antrag moglich. GemaR § 34
BGB ist es dem Vorstand nicht gestattet, an der Abstimmung Uber die Entlastung
teilzunehmen.)

b) Beschlussfassung tiber Anderungen der Satzung und iiber die Auflésung des Vereins
¢) Ernennung von besonders verdienstvollen Mitgliedern zu Ehrenmitgliedern
d) Festsetzung von gesonderten Beitragen und Umlagen

e) Beschluss der Gebiihrenordnung
f) Wahl der aufzufiihrenden Musicalprojekte

g) weitere, sich aus der Satzung ergebende Aufgaben.

Mindestens einmal jahrlich, vorzugsweise im ersten Quartal, findet eine
Jahreshauptversammlung statt. Diese wird vom Vorstand mit einer Frist von
mindestens zwei Wochen unter Angabe der Tagesordnung durch schriftliche Einladung
oder per Email einberufen.

Antrage an die Mitgliederversammlung missen spatestens eine Woche vor der
Versammlung schriftlich beim Vorstand eingereicht werden. Antragstellenden wird auf
der Mitgliederversammlung das Wort zur Begriindung ihres Antrages erteilt. Die
Tagesordnung wird entsprechend erganzt und zu Beginn der Versammlung bekannt
gegeben.

AuBerordentliche Mitgliederversammlungen sind einzuberufen, wenn:

a) Ein Drittel der Vereinsmitglieder dies schriftlich unter Angabe der Griinde fordern
b) Der Vorstand die Einberufung beschlieRt.

Die Mitgliederversammlung ist unabhangig von der Zahl der erschienenen Mitglieder
beschlussfahig.



9.

10.
11.

12.

13.

14.

Beschliisse der Mitgliederversammlung werden mit einfacher Mehrheit der
anwesenden Mitglieder gefasst, sofern nicht spezielle Satzungsparagrafen eine andere
Mehrheitsregelung vorschreiben. Stimmenthaltungen werden bei der Ermittlung der
Mehrheit gemal} § 32 Absatz 1 Satz 3 BGB nicht berticksichtigt.

Bei Gleichstand der Stimmen entscheidet der Vorstand.

Satzungsanderungen benétigen eine Dreiviertelmehrheit der anwesenden Mitglieder
sowie eine vorherige Prifung und Freigabe durch den Vorstand. Sie miissen mindestens
2 Wochen vor der Mitgliederversammlung vom Vorstand zur Verfligung gestellt
werden.

Uber den Verlauf jeder Mitgliederversammlung ist ein Protokoll zu fertigen, das von der
Vorsitzenden und der Protokollfiihrenden Person zu unterzeichnen ist. Beschliisse der
Mitgliederversammlung werden in jedem Fall im Protokoll beurkundet. Das Protokoll
wird den Mitgliedern innerhalb einer angemessenen Frist zur Verfliigung gestellt. Im
Interesse des Datenschutzes und der Wahrung von Personlichkeitsrechten hat jedes
anwesende Mitglied das Recht, die Anonymisierung von Teilen des Protokolls zu
verlangen. Der Vorstand kann solche Anonymisierungen bewilligen oder ablehnen.
Unabhdngig vom Ausgang des Antrags wird im Protokoll festgehalten, wer eine
Anonymisierung beantragt hat. Dies kann nicht anonymisiert werden.

Beschliisse der Mitgliederversammlung, die erhebliche finanzielle, rechtliche oder
strategische Auswirkungen auf den Verein haben, bedirfen zu ihrer Wirksamkeit der
schriftlichen Bestatigung durch den Vorstand.

Die Mitgliederversammlung kann als Prasenzversammlung, virtuelle Versammlung oder
hybride Versammlung durchgefiihrt werden. Bei virtuellen Versammlungen erfolgt die
Teilnahme der Mitglieder mittels elektronischer Kommunikationsmittel.

Die Auslibung der Mitgliedsrechte, insbesondere des Stimmrechts, muss gewahrleistet
sein.

Der Vorstand entscheidet Uber die Form der Durchflihrung und legt die technischen
und organisatorischen Rahmenbedingungen fest.

§13 Kassenpriifung

1.

w

Die Kassenpriifenden werden von der Mitgliederversammlung fir die Dauer von vier
Jahren gewihlt. Sie sind verantwortlich fiir die Uberpriifung der Kassengeschifte des
Vereins hinsichtlich ihrer rechnerischen Richtigkeit.

Die Uberpriifung der Kassengeschifte muss mindestens einmal jahrlich erfolgen.

Uber das Ergebnis der Kassenpriifung ist in der Jahreshauptversammlung zu berichten.
Kassenpriifende dirfen keine Mitglieder des Vorstands sein.



§14 Haftung, Haftungsausschluss und Schadensersatz

1.

Verletzt eine Person aus dem Vorstand, der Ressortleitung oder der Projektleitung
vorsatzlich oder grob fahrldssig die aus dieser Funktion obliegenden Pflichten, so ist
diese zum Ersatz des daraus entstehenden Schadens an den Verein verpflichtet. Die
Haftung der Vorstandsmitglieder gegeniber dem Verein und den Mitgliedern ist auf
Vorsatz und grobe Fahrldssigkeit beschrankt. Eine personliche Haftung fir leichte
Fahrlassigkeit ist ausgeschlossen. Dies gilt auch fir Erflllungsgehilfen des Vorstands.
Haben mehrere Vorstandsmitglieder gemeinsam den Schaden verursacht, so haften
sie als Gesamtschuldner.

Der Verein haftet nicht fiir Schaden und Verluste, die Mitglieder bei der Ausiibung der
in §2 genannten Vereinszwecke, bei der Benutzung von Einrichtungen und Geraten des
Vereins oder bei Teilnahme an Vereinsveranstaltungen erleiden, es sei denn, es liegt
ein Fall von grober Fahrlassigkeit oder Vorsatz seitens des Vereins vor.

Verursacht ein Mitglied vorsatzlich, fahrlassig oder grob fahrlassig einen Schaden am
Eigentum des Vereins oder an vom Verein genutzten Anlagen, Geratschaften oder
Technik, haftet das Mitglied fiir den entstandenen Schaden.

Insbesondere haftet der Verein nicht flir Schaden, die Mitgliedern bei der Ausiibung
kiinstlerischer Tatigkeiten auf oder hinter der Blihne, wahrend des Auf- und Abbaus
sowie bei Proben und der Planung von Projekten entstehen, sofern der Verein nicht
grob fahrlassig oder vorsatzlich gegen geltende Rechtsvorschriften oder ortsibliche
Sicherheitsbestimmungen verstofRen hat.

8§15 Projektorganisation und Spielplangestaltung

Jedes Mitglied kann sich mit anderen Mitgliedern zu Projekten zusammenschlief3en.
Ein Projekt ist definiert als ein Musical oder ein vergleichbares, satzungsgemalies
Event, das zur Auffihrung gebracht werden soll. Ein Projekt besteht aus einem
Projektteam und einer Projektleitung.

Die Projektleitung ist mindestens eine Person, die stellvertretend fiir das Projektteam
die Vertretung des Projektes vor dem Vorstand und der Mitgliederversammlung
ausubt.

Das Projektteam umfasst je nach Stlick spezifische, produktionsiibliche Positionen wie
Gesangsleitung, Regie, Produktion, Choreografie, Bandleitung und weitere.

Hat sich ein Projekt formiert, erarbeitet es ein Auffiihrungs- und Finanzierungskonzept.
Die Projektleitung bewirbt sich schriftlich beim Vorstand um die Teilnahme am
jahrlichen Spielplan. Die Bewerbung muss bis spatestens zum 31. Dezember um 24:00
Uhr fiir die kommende Jahreshauptversammlung eingereicht werden. Spater
eingereichte Projekte werden nur durch einen Vorstandsbeschluss zugelassen. Der
Vorstand priift die eingereichten Projekte auf Umsetzbarkeit, Satzungskonformitat
und Wirtschaftlichkeit und behélt sich vor, diese abzulehnen. Sollten Projekte
abgelehnt werden, hat der Vorstand dies bei der Jahreshauptversammlung zu
begriinden.

Bei der Jahreshauptversammlung haben alle zugelassenen Projekte die Gelegenheit,
sich vorzustellen. Die Mitgliederversammlung wahlt aus den vom Vorstand
zugelassenen Projekten und erstellt so den Spielplan fir das Jahr bzw. falls moglich die
kommenden Jahre.

Die Projekte sowie der Spielplan werden durch einfache Stimmenmehrheit der
anwesenden Vereinsmitglieder beschlossen.

Bei Stimmengleichheit entscheidet der Vorstand.



10. Die Regie darf nach Absprache mit dem Vorstand Darstellende aus anderen Vereinen
verpflichten, wenn die passende Besetzung innerhalb des eigenen Vereins nicht moglich
ist. Zudem hat die Projektleitung das Recht, 6ffentliche und interne Castings sowie
Auditions anzusetzen und durchzufihren.

11. Das Projekt darf nach Absprache mit dem Vorstand auch professionelle externe
Probenleitende inihre Projekte integrieren. Verlangen diese ein Honorar, so muss das im
Finanzierungskonzept beriicksichtigt werden.

§16 Casting und kiinstlerische Entscheidungen

1. Wenn die Projektleitung ein Casting bzw. eine Audition ansetzt, missen Zeit, Ort und
Durchfiihrung zuvor mit dem Vorstand abgestimmt werden.

2. Der Vorstand greift nicht in die kiinstlerischen Entscheidungen des Kreativteams ein, es
sei denn, ein Vorstandsmitglied ist Teil dieses Teams.

3. Der Vorstand behilt sich jedoch ein Vetorecht bei allen Entscheidungen des
Kreativteams vor, wenn begriindeter Anlass besteht zu vermuten, dass Entscheidungen
gegen Gesetze oder Bestimmungen der Vereinssatzung verstofRen, dies mit hoher
Wahrscheinlichkeit tun werden oder dies aufgrund vergangener Erfahrungen zu
erwarten ist, oder wenn die Entscheidung dem Verein schadet oder ein Schaden zu
erwarten ist. Dieses Veto kann auch nachtraglich erteilt werden.

4. Es werden nur Musicals produziert, die am Broadway- oder Off-Broadway oder dem
Londoner Westend gespielt haben. Ausnahmen wie beispielsweise deutsche
Produktionen oder selbstgeschriebene Sticke erfordern die Zustimmung des
Vorstandes und der Mitgliederversammlung.

§17 Erstattung von Auslagen

1. Alle Mitglieder, die an Projekten des Vereins beteiligt sind, erhalten eine Erstattung
unerlasslich entstandener Auslagen, sofern diese von der Produktionsleitung im
Rahmen des verfligbaren Budgets als notwendig anerkannt und vor der Anschaffung
genehmigt wurden.

2. Die Erstattung erfolgt nur gegen Vorlage entsprechender Belege.

§18 Auflosung des Vereins

1. Die Auflésung des Vereins kann nur durch Beschluss der Mitgliederversammlung mit
einer Dreiviertelmehrheit der ordentlichen Vereinsmitglieder herbeigefiihrt werden.

2. Bei Auflésung oder Aufhebung des Vereins fillt das Vermégen des Vereins, nach
Begleichung aller offenen Posten, an den Verband Hamburger Amateurtheater e.V., der es
unmittelbar und ausschlief3lich fiir gemeinnitzige, mildtatige oder kirchliche Zwecke zu
verwenden hat.

§19 Inkrafttreten der Satzung

Diese Satzung sowie alle eventuellen spateren Anderungen treten mit der Eintragung in das
Vereinsregister in Kraft.

Die Satzung wurde am 22.11.2024 in einer Fortsetzungsgriindungsversammlung in den
Paragrafen § 4.2 und § 8.2 gedndert.

Die Satzung wurde am 11.01.2026 in einer Mitgliederversammlung in den Paragrafen §§3.3.,
3.5.,8.7.,9.7.,10.4., 12.13 und, 14.1. gedndert. Und am 20.05.2026 in den Paragrafen §§3.10, 12.1.,
12.14 und 18.2. gedndert



